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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO FEDERAL NO ESTADO DO PARA

ESTATUTO

TITULO I
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES.
CAPITULO I - DO SINDICATO
SECAO I - CONSTITUICAO

Art. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal no Estado do Par4, doravante
denominado neste estatuto de SINTSEP/PA, fundado em 04 de Janeiro de 1990, com sede e foro no
Municipio de Belém, Estado do Par4, sito a Travessa Mauriti, n.° 2239, Bairro Marco, CEP: 66087-680,
pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos, com existéncia por tempo indeterminado, constitui-
se para congregar, defender, assistir e representar judicial e extra-judicialmente os interesses dos
trabalhadores ativos, aposentados e pensionistas no Servigo Publico Federal, da administragéio direta ‘e
indireta, inclusive das Autarquias, Funda¢Ges ¢ Empresas Publicas Federais, sob qualquer regime de
contratacdo.

§ 1° - O SINTSEP/PA ¢é uma organizagdo sindical de carater classista, autdnoma, democratica,
suprapartidaria, cuja finalidade ¢ organizar os trabalhadores do servigo publico da esfera federal no Estado
do Par4, nas lutas em defesa dos seus direitos constitucionais, e somar no processo de transformagéo da
sociedade brasileira em uma sociedade justa e igualitaria.

§ 2° - S#o considerados socios do Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Piblico Federal no Estado do
Para - SINTSEP/PA os servidores e funcionérios publicos federais ativos, aposentados e pensionistas que
declaram expressamente, através de ficha de filiagdo, sua vontade de associar-se ao SINTSEP-PA, que
contribuem com a mensalidade para a manutenggo do Sindicato e que aceitam cumprir € respeitar o presente
Estatuto.

§ 3° - O s6cio ndo responde subsidiariamente pelas obrigagdes do Sindicato.

§ 4° - O SINTSEP/PA é filiado & Confederagdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal - CONDSEF

e 4 Associagfio Nacional de Sindicatos Independentes e entidades congéneres ‘Unidos Pra Lutar’.
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SECAO II - PRERROGATIVA E DEVERES

Art. 2° - Constituem prerrogativas e deveres do SINTSEP/PA:

a)

g)
h)

i)

k)

Assistir, representar e substituir perante as autoridades administrativas e judiciais, os interesses
gerais, individuais e coletivos de seus filiados, podendo atuar como substituto processual em favor
dos mesmos, nos termos da legislagdo em vigor, além de outros Servidores Publicos Federais, ainda
néo filiados a Sindicatos, desde que arquem com as despesas dai decorrentes;
Celebrar convengdes e acordos coletivos;
Eleger, através de seus féruns, os representantes da categoria;
Estabelecer contribui¢Ges mensais dos sindicalizados;
Filiar-se a Central Sindical, Federagio, Confederagdo, Associa¢Ges € outras organizagdes sindicais, de
ambito nacional e internacional, de interesse dos trabalhadores no servigo publico federal, mediante
aprovagio no congresso da Categoria;
Instalar ou extinguir Diretorias Regionais e Delegacias Sindicais, nas regides e locais dc trabalho
abrangidos pelo SINTSEP/PA, de acordo com as necessidades de seus filiados;
Buscar e manter relagdes de integragdo e solidariedade com as demais entidades de trabalhadores;
Defender a solidariedade entre os povos para a concretizagdio da paz e desenvolvimento em todo o
mundo;
Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justiga social e pelos direitos
fundamentais do homem:
Estabelecer negociagSes visando a obten¢do de melhorias econdmicas, de condig¢des de vida e de
trabalho da categoria;
Promover atividades que propiciem aos servidores formagdo no campo sindical, cultural, politico e de
comunicagfo social;
Buscar solugdes nos érgdos de fiscalizagdo, técnicos e consultivos, para melhoria das condigdes de

trabalho bem como para solucionar outros problemas de interesse da categoria;

m) Lutar pela unificagio do movimento sindical, em conjunto com outras entidades sindicais, visando a

defesa dos interesses da classe trabalhadora;
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n) Estimular a organizag¢do da categoria por local de trabalho, 6rgdo ou municipio;

o) Lutar pela preservagéo dos direitos conquistados pelos trabalhadores.

p) Contribuir politica e financeiramente, com valores que ndo comprometam as finangas do sindicato,
com entidades do movimento sindical, popular e estudantil que lutem em defesa da classe

trabalhadora, contra governos e patrdes.

SECAO III - DOS DIREITOS

Art. 3° - Sdo direitos dos filiados:
a) Votar e ser votado, desde que seja filiado ha pelo menos 6 (seis) meses e estejam em pleno gozo de
seus direitos;
b) Participar das Assembléias Gerais, respeitadas as determinag¢des deste Estatuto;
¢) Gozar de beneficios e assisténcia previstos neste estatuto proporcionados pelo SINTSEP/PA;
d) Excepcionalmente, convocar Assembléia Geral, nos termos deste Estatuto e no regimento interno;
e) Utilizar as dependéncias do SINTSEP/PA, para atividades compreendidas neste Estatuto;
f) Ser representado e defendido politica e juridicamente contra as violagdes de seus direitos civis,
politicos,
g) Economicos, culturais, morais e sociais ocorridas no dmbito de sua relagdo de trabalho.
§ 1° - Salvo as disposi¢Bes expressas na alinea “a” deste artigo e os impedimentos previstos neste estatuto,
os filiados tem iguais direitos, sendo a qualidade de associado intransmissivel. Fica assegurado, no entanto,
o direito dos/as pensionistas de filiarem-se ao Sindicato.
§ 2° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fung@o que lhe tenha sido legitimamente
conferido, a nfio ser nos casos e pelas formas previstas na lei ou no presente estatuto.
Art. 4° - O filiado demitido manterd seus direitos sindicais, ficando isento das contribui¢des sindicais,
perdendo-as automaticamente ao ingressar em outra categoria, sendo que seus processos judiciais em
andamento serdo acompanhados até o seu final.
Paragrafo Unico - O filiado que, voluntariamente, se desfiliar ou deixar a categoria, perdera

automaticamente seus direitos sindicais.
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SECAO IV - DOS DEVERES

Art. 5° - Sdo deveres dos filiados:

a) Pagar pontualmente a mensalidade estipulada, correspondente a 1% (um por cento) sobre a
remuneracgio;

b) Zelar pelo cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o respeito por parte da
Diretoria as decisdes das Assembléias Gerais;

c) Zelar pelo patrimdnio e servigos do Sindicato, cuidando da sua correta utilizagio;

d) Comparecer as reunides e Assembléias convocadas pelo Sindicato;

e) Ressarcir aos cofres do Sindicato os danos e/ou prejuizos causados & entidade sob pena de
inelegibilidade para os cargos de diregfo, conselho fiscal e delegado sindical;

f) Contribuir com 1% (um por cento), para a entidade, em caso de ganho em agdes judiciais, ajuizadas

pelo SINTSEP/PA.

SECAO V — DAS PENALIDADES

Art. 6° - Os filiados que dolosamente desrespeitarem o Estatuto e decisdes aprovadas em suas instdncias
deliberativas, estardio sujeitos, assegurados em todo o caso o direito a ampla defesa e ao contraditdrio, as
penas de:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspensdo de até 60 (sessenta) dias;

¢) Exclusdo dos quadros sindicais.
§ 1° - Para conduzir o processo de apuragfo da falta cometida pelo filiado, serd constituida uma Comisséo
de Etica, composta por 01 (um) representante da central sindical a que ¢ filiado o Sindicato, 01 (um) diretor
da executiva do SINTSEP/PA e 03 (trés) filiados eleitos em Assembléia Geral, que emitird, ap6s a
notificagio para a defesa em 10 dias, por escrito, parecer a Diretoria Executiva, propondo inclusive a

penalidade cabivel, se for o caso.
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§ 2° - Sera de competéncia da Diretoria a aplica¢do das penalidades de adverténcia por escrito € suspensdo
até 30 (trinta) dias, com, no minimo 2/3 (dois ter¢os) de votos dos diretores presentes, cabendo recurso a
Assembléia Geral.

§ 3° - As penalidades de suspensdo acima de 30 (trinta) dias e exclusdo, serdio apreciadas e discutidas em
reunido de Diretoria Executiva, mas cabe a Assembléia Geral, em decisdo com quorum qualificado, que € de

2/3 (dois tergos) dos filiados presentes & assembléia, a aplica¢do destas penalidades.

TITULO II
DA ESTRUTURA DE DIRECAO, ADMINISTRACAO, ELEICOES FISCALIZACAO
CAPITULO I - DA ESTRUTURA DO SINDICATO
SECAO I - CONSTITUICAO E MANDATO

Art. 7° - Constituem o Sistema Diretivo do SINTSEP/PA:

I — Diretoria Colegiada Estadual e Suplentes.

IT — Executiva da Diretoria Colegiada Estadual.

III - Diretorias Regionais e suplentes.

IV - Conselho Fiscal e suplentes.

V - Conselho de Delegados Sindicais.

Art. 8° - A Diretoria Colegiada Estadual, as Diretorias Regionais, o Conselho Fiscal, serdio eleitos,
simultaneamente, em uma mesma chapa, em escrutinio secreto, direto e universal, para um mandato de 3
(trés ) anos, sendo permitida a reeleigéo.

§ 1° - O Conselho de Delegados Sindicais é constituido por filiados eleitos na base da categoria, na
proporgdo de 1 (um) para 50 (cingiienta) e fragdo de 25 (vinte e cinco), com mandato coincidente com o da
Direcdo.

Art. 9° - A reeleigdo podera se dar tantas vezes de acordo com a vontade dos filiados.

SECAO II - DA PLENARIA DO SISTEMA DIRETIVO
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Art. 10 - A plenéria do Sistema Diretivo do SINTSEP/PA € a reunido dos membros de todos os 6rgéos que
o compdem, em se¢do ordindria 01(uma) vez por ano e extraordinariamente a qualquer tempo.
Paragrafo Unico - A plenéria do Sistema Diretivo sera convocada:

a) Pelo Coordenador Geral,

b) Pela maioria da Diretoria Executiva;

c) Por 10% do Conselho de Delegados Sindicais;

d) Pela maioria absoluta de seus membros;

e) Pelo Conselho Fiscal.
Art. 11 - A plendria constitui o 6rgdo interno maximo de formulagio politica da dire¢do do SINTSEP/PA.
Paragrafo unico - Das deliberagdes da plendria do Sistema Diretivo, caberdo recursos a assembléia da
categoria, quando houver empate nas votagdes.
Art. 12 - A plendria sera coordenada preferencialmente por um membro da coordenagéo geral e assessorado

por qualquer um dos demais coordenadores.

CAPITULO I
DAS ELEICOES
SECAOI-DA ELEICAO

Art. 13 - Os membros da Diretoria Colegiada Estadual, das Diretorias Regionais € do Conselho Fiscal do
SINTSEP/PA sio eleitos em escrutinio secreto, direto e universal, para um mandato de 03 (trés) anos.

§ 1° - S6 poderdo concorrer a Diregdo do SINTSEP/PA os filiados quites com suas obrigagdes estatutarias,
com no minimo 06 (seis) meses de filiagdo antes da data da eleig@o.

§ 2° - Sdo inelegiveis para os cargos de dire¢do, conselho fiscal e delegado sindical, os filiados que

causarem danos ou prejuizos a entidade e/ou estiverem em débito com o SINTSEP/PA.

SECAO II - DA CONDUCAO DO PROCESSO ELEITORAL
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Art. 14 - O Regimento Eleitoral, para eleigio dos membros da Diretoria Colegiada Estadual, Diretorias
Regionais e Conselho Fiscal, devera ser proposta pela Executiva da Diretoria Colegiada Estadual para
discussdo e aprovag@o em Assembléia Geral Extraordinaria, especificamente convocada para tal fim, em um
prazo maximo de 06 (seis) e minimo de 03 (trés) meses antes do final da gestdo em vigor.

Art. 15 - As elei¢gbes serdo conduzidas por uma Comissdo Eleitoral, eleita na Assembléia Geral
regulamentada pelo Artigo 14 do presente Estatuto, logo ap6s a aprovagéio do Regimento Eleitoral, sendo
composta de 03 (trés) membros efetivos, 03 (trés) suplentes e 1 representante de cada chapa que hﬁo tera,
entretanto, direito a voto.

§ 1° - Os membros da Comissdo Eleitoral ndo poderdo ser concorrentes em nenhuma chapa.

§ 2° - As Eleig¢Ges ocorrerfio simultaneamente em um unico dia, por escrutinio secreto, direto e universal,
com se¢des de votagdo em todas as regionais € no maior niumero de 6rgéos possiveis de modo a garantir a
participagdo do maior numero dc filiados.

§ 3° - Fica assegurado a cada chapa inscrita o direito de indicar um fiscal por cada se¢éo eleitoral € um fiscal
para cada mesa apuradora de votos.

§ 4° - Cada chapa tera direito de indicar um representante perante a comissfo eleitoral, sem direito a voto na
mesma.

§ 5° - A apuragdo sera realizada na sede do sindicato na cidade de Belém/PA.

§ 5° - Encerrado o periodo legal de inscri¢do de chapas e havendo somente uma, a chapa inscrita sera
aclamada, por maioria, em Assembléia Geral Extraordinaria especificamente convocada pela Comissdo

Eleitoral para este fim, a nova diregéo do sindicato.

SECAO III - DO ELEITOR, INELEGIBILIDADE E POSSE

Art. 16 — E eleitor o filiado ao SINTSEP/PA que, na data de elei¢do tiver pelo menos 06 (seis) meses de
filiagdo a entidade e estiver quite com suas obrigagdes estatutarias.

Paragrafo Unico - Ao filiado que autorizou o desconto em folha e que, por falha do sindicato ou da
instituigdo empregadora, tal ndo acontega, sera solicitada a quitag@io de, pelo menos, os ultimos 03 (trés)

meses antes da realizagdo das elei¢Ses, sendo assim considerado quite.
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Art. 17 - Sera inelegivel, bem como fica vedado de permanecer em cargo de dire¢do o filiado que:
a) Tiver definitivamente rejeitadas as suas prestagdes de contas em fun¢do do exercicio de cargo de
diregdo sindical;
b) Tiver comprovadamente, lesado o patrimdnio publico ou de qualquer entidade do movimento social;
¢) Tiver méa conduta comprovada por Comissio de Etica prevista neste Estatuto;
d) Tiver comprovadamente, debito com a entidade sindical.
Art. 18 - Serad dada posse aos eleitos, pela Comissdo Eleitoral, imediatamente apds a proclamagdo do

resultado da eleigdo.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO DO SINDICATO
SECAO 1- CONSTITUICAO DA DIRETORIA COLEGIADA ESTADUAL

Art. 19 - Compdem a Diretoria Colegiada Estadual (DCE):

a) Coordenagdo Geral;(Coordenador Geral, 1° Adjunto e 2° Adjunto)

b) Coordenagio de Administragio e Finangas; (Coordenador, 1° Adjunto e 2° Adjunto)

¢) Coordenagio de Formag#o Politica e Sindical; (Coordenador, 1° Adjunto e 2° Adjunto)

d) Coordenagio de Imprensa e Divulgagéo; (Coordenador, 1° Adjunto e 2° Adjunto)

e) Coordenagio de Relagdes Sindicais; (Coordenador, 1° Adjunto e 2° Adjunto)

f) Coordenagdo de Movimentos Sociais, Género e Raga; (Coordenador, 1° Adjunto e 2° Adjunto)

g) Coordenagdo de Assuntos Juridicos e Legislativos; (Coordenador, 1° Adjunto e 2° Adjunto)

h) Coordenagfo de Saude do Trabalhador; (Coordenador, 1° Adjunto e 2° Adjunto)

i) Coordenacgio de Aposentados e Pensionistas. (Coordenador, 1° Adjunto e 2° Adjunto)
Par4grafo Unico - A Diretoria Colegiada Estadual serd composta de 27 (vinte e sete) membros efetivos e 09
(nove) suplentes e terd uma estrutura de 09 (nove) coordenagdes, cada uma com um coordenador titular e 02

(dois) adjuntos.
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Art. 20 — As deliberagdes das reunides da Diretoria Colegiada Estadual (DCE) serdo adotadas por maioria
simples dos votos, exigindo-se a presenga de, no minimo, 50% (cingiienta por cento) mais 01 (um) de seus
diretores.

Art. 21 - A Diretoria Colegiada Estadual reunir-se-a, ordinariamente, a cada 06 (seis) meses e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Coordenador Geral ou pela maioria simples dos membros da
Executiva da diretoria Colegiada Estadual.

§ 1° - A cada reunifio ordindria Diretoria Colegiada Estadual deverd ser fixada data e local da préxima
reunido ordindria.

§ 2° — Compete ao Coordenador Geral ou a maioria simples da Executiva da Diretoria Colegiada Estadual

fixar a data e local das reunides extraordindrias.

SECAO II - COMPETENCIA DA DIRETORIA COLEGIADA ESTADUAL

Art. 22 - A Diretoria Colegiada Estadual compete:

I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os regulamentos e as normas administrativas do SINTSEP-PA,
bem como as resolugdes e determinagdes aprovadas nas Assembléias Gerais, Plenaria do Sistema Diretivo e
no Congresso Estadual da entidade.

II — Convocar plenéria do Sistema Diretivo nos termos do Art. 10 deste Estatuto, bem como participar do
mesmo.

IIl — Representar os servidores, empregados e trabalhadores, bem como aposentados e pensionistas da
Administra¢o Publica Federal, seus direitos e interesses perante os Poderes Publicos.

IV - Realizar Seminarios, encontros, simpésios e atividades sobre assuntos de interesse da categoria
representada.

V — Manter intercAmbio com outras entidades sindicais representativas de servidores publicos de todas as

esferas de governo, do movimento sindical e movimentos sociais em nivel nacional e internacional.
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VI — Compete a Diretoria Colegiada Estadual do SINTSEP-PA, por seu Coordenador Geral e por seu
Coordenador de Administragdo e Finangas, a abertura e fechamento de contas bancérias, assinatura de
cheques e outras ordens de crédito, ordenamento de despesas e outras providéncias com relag&o as despesas
e receitas do SINTSEP-PA, sempre conforme deliberagdo das resolugdes da Diretoria Colegiada e da
Executiva do SINTSEP-PA.

Pardgrafo Unico - A Executiva da Diretoria Colegiada Estadual serd composta pelos 09 (nove)

Coordenadores Titulares.

SECAO III - ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA EXECUTIVA DA DIRETORIA COLEGIADA
ESTADUAL

Art. 23 - Sio atribui¢des do Coordenador Geral:

I — Representar o SINTSEP/PA ativa e passivamente, tanto no 4mbito judicial como extra-judicial;

II — Garantir o exercicio de direitos e cumprimento dos deveres, bem como zelar pela correta aplicagdo de
san¢Oes impostas aos filiados da entidade e aos dirigentes do SINTSEP-PA;

III — Encaminhar as resolugBes das instdncias do SINTSEP-PA, organizar as atividades deliberadas e
encaminhar sua execugéo;

IV — Elaborar relatérios e analises sobre o desenvolvimento das atividades da Diregdo;

V - Encaminhar as resolugdes das instdncias para as Coordenagdes, as quais competem os
encaminhamentos, acompanhando seu desdobramento;

VI — Assinar as Atas e outros documentos que dependem de sua assinatura ou que lhe forem designados
pelas instancias do sindicato; rubricar os livros contébeis e burocraticos;

VII - Elaborar o balango anual de agfo sindical, a ser submetido, pela Diretoria Executiva, as instdncias da
entidade;

VIII - Coordenar a agfio das instincias e Coordenagdes;

IX — Convocar e Coordenar as reunides de Diregio;

X — Convocar e participar das reunides de qualquer instincia do sindicato, salvo do Conselho Fiscal, se para
tanto ndo for convocada;

XI - Assinar cheques e outros titulos, juntamente com o Coordenador de Administragdo e Finangas;
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XII — Ordenar despesas do sindicato no 4mbito administrativo, juridico, de pessoal, patrimonial e classisEa.
XIII - Cuidar da participagdo do sindicato no movimento dos setores especificos.

Art. 24 - Sdo atribui¢es do Coordenador de Administragéo e Finangas:

I — Implementar e manter organizada a Coordenag¢do de Administragéo e Finangas;

II — Zelar pelas finangas do sindicato;

III - Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e contabilidade do sindicato;

IV — Propor € coordenar a elaboragio e a execugéio do Plano Orgamentario Anual;

V — Elaborar relatorios e analises sobre a situagfo financeira do sindicato;

VI — Elaborar o balango financeiro anual que sera submetido & aprovagio da Diretoria, do Conselho Fiscal e
da Assembléia Geral;

VII — Assinar juntamente com o Coordenador Geral os cheques e demais titulos de crédito da entidade;

VIII — Ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizagdo dos valores e numerdrios do sindicato; a guarda e
fiscalizagio dos documentos, contratos e convénios atinentes a sua pasta; a adogdo de providéncias
necessérias para impedir a corrosdo inflacionaria e a deterioragfo financeira do sindicato, a arrecadagéo e o
recebimento de numerario e de contribui¢des de qualquer natureza, inclusive doagdes e legados;

IX — Elaborar e apresentar para a Diretoria os balancetes trimestrais do sindicato;

X — Zelar pelo Patrimdnio e pelo funcionamento administrativo do sindicato;

XI — Ter sob o controle e responsabilidade setores de patrimdnio e almoxarifado, recursos humanos e
informatica do sindicato;

XII - Propor e coordenar a elaborago do balango patrimonial a ser aprovado pela Diretoria, Conselho Fiscal
e Assembléia;

XIII — Coordenar a utilizag#o e circulagio de material, em todos os 6rgdos e coordenagdes do sindicato;

XIV - Coordenar a utilizagéio de prédios, veiculos e outros bens e instalagdes do sindicato;

XV — Ordenar as despesas que lhe forem autorizadas;

XVI — Coordenar e executar a politica de pessoal definida pela Executiva da Diretoria Colegiada Estadual,
sobre o funcionamento da administragdo e organizag¢do do sindicato;

XVII — Apresentar relatérios a Executiva da Diretoria Colegiada Estadual sobre o funcionamento e

organizagdo do sindicato;
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XVIII - Apresentar, para deliberagdo da Executiva da Diretoria Colegiada Estadual, as demissdes e
admissoes de funcionarios;

XIX - Apresentar, para deliberagdo da Executiva da Diretoria Colegiada Estadual, a contratagio de
assessorias que auxiliem na atuagfo politica, juridica, contabil dentre outros, do sindicato;

XX - Zelar pelo bom relacionamento entre funciondrios e diretores e pelo funcionamento eficaz da maquina
sindical.

Art. 25 - So atribuigdes do Coordenador de Formag&o Politica e Sindical:

I — Implementar sua coordena¢fio, mantendo setores responsadveis pela educagdo sindical, tecnologica,
pesquisas e documentag#o, socializando as informagdes disponiveis e pela execugéo de politica sindical e
sindicalizagfo;

II — Organizar e promover a realizagdo de Encontros, Semindarios ¢ Palestras para o aprofundamento da
discussdo de problemas de interesse da categoria;

III — Proceder o assessoramento & Executiva da Diretoria Colegiada Estadual e ao conjunto do Sistema
Diretivo, na discussdo de linhas de trabalho a desenvolver em areas de sua atuagéo;

IV — Planejar, implantar e acompanhar as atividades de sindicalizag@o, nos diversos locais de trabalho,
realizando campanhas de sindicalizacéo;

V — Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educagfio sindical, tais como: Cursos,
Seminarios, Encontros, mantendo cadastro atualizado dos participantes, enviando publicagdes e
correspondéncias;

VI — Preparar demonstrativos periddicos sobre a evolugdio do quadro de filiados do sindicato;

VII - Acompanhar, controlar e manter atualizadas as fichas cadastrais dos filiados;

VIII — Coordenar a elaboragdo de cartilhas, documentos e outras publicagBes relacionados as areas de
atuacdo.

Art. 26 - So atribui¢des do Coordenador de Imprensa e Divulgagéo:

I — Implementar a Coordenagio de Imprensa e Divulgaggo do sindicato;

I1 — Zelar pela busca e divulgagdo de informagdes entre sindicatos, categoria e o conjunto da sociedade;

III — Manter a publicagfo e a distribui¢@o do jornal e boletim do sindicato;

IV — Manter um arquivo atualizado de publicagdes editadas pelo sindicato ou que tenham sua participagéo.
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Art. 27 - Sdo atribuigdes do Coordenador de Relagdes Sindicais:

I - Implementar a Coordenag&io de Relag¢des Sindicais do sindicato;

II — Manter relacionamento permanente com os demais sindicatos de servidores publicos, bem como, com
organizagdes, frentes sindicais e foruns de luta e mobilizagéio de interesses da categoria e dos trabalhadores
em geral;

III - Estudar e propor para a Executiva da Diretoria Colegiada Estadual de lagos, relagdes e filiagdes com
outras entidades sindicais em nivel nacional e internacional.

Art. 28 - Sdo atribuigdes do Coordenador de Movimentos Sociais, Género e Raga:

I - Implementar a Coordenagdo de Movimentos Sociais, Género e Raga do sindicato;

II — Organizar e cuidar da inser¢io e participa¢io do sindicato nos movimentos sociais da comunidade, em
defesa de seus interesses, como mulheres, negros, indios, moradia, transportes, etc.

III — Desenvolver atividades que valorizem a educagéo cultural;

IV — Promover debates que contribuam para a formag&o cultural;

V — Firmar convénios que promovam o interesse socio cultural dos servidores;

VI - Criag#o dos coletivos de mulheres, negros e de LGBT do sindicato.

Art. 29 - S#o atribui¢des do Coordenador de Assuntos Juridicos e Legislativos:

I — Implementar o setor juridico e legislativo do sindicato;

II — Coordenar a assessoria juridica;

III — Encaminhar as questdes juridicas;

IV — Divulgar os assuntos juridicos em comum acordo com a Coordenagéo de Imprensa e Divulgagao;

V — Manter quadro atualizado de todas as agGes impetradas pela entidade;

VI — Coordenar as atividades de acompanhamento de atos legislativos de interesse da categoria;

VII — Coordenar as atividades de pressdo parlamentar, em conjunto com outras atividades de mobilizagdo da
categoria;

VIII — Defender os interesses da entidade perante os Orgdos publicos, através de cada um dos seus
integrantes, podendo agir em conjunto ou separadamente, além daqueles nomeados pela Executiva da
Diretoria Colegiada Estadual;

IX — Organizar e divulgar junto & categoria, as agdes pertinentes a categoria,
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X — Manter sob sua responsabilidade um setor de informagdes e atendimentos aos filiados, de modo a
prestar esclarecimentos e orient4-los sob o ponto de vista de assuntos pertinentes a coordenagéo.

Art. 30 - S3o atribui¢bes do coordenador de Saude do Trabalhador:

I — Implementar a Coordenagéo de Satde do Trabalhador;

II — Organizar e impulsionar campanhas em defesa da satide do trabalhador;

III - Promover estudos sobre doengas ocupacionais;

IV — Acompanhar a luta e a elaboragdio de legislagdo e acordos coletivos que garantam a saide do
trabalhador;

V — Buscar junto aos 6rgdos publicos o estabelecimento de agdes que elevem a qualidade de vida do
trabalhador;

VI — Promover ag¢des que tenham por objetivo garantir que os processos de trabalho nos érgéos publicos
sejam realizados em condig¢des que preservem a saide e a integridade fisica e mental dos trabalhadores;

VII - Promover estudos e agdes que estabelecam os impactos dos processos de trabalho nos érgéos publicos
sobre geragdo de perfis de adoecimento no trabalho nas instituigées;

VIII — Promover a¢des de vigildncia permanente para que os 6rgios publicos sé utilizem tecnologia limpa
(que néio cause danos & saude do trabalhador nem ao meio ambiente) para que haja diminuigdo dos riscos
relacionados ao processo satide-enfermidade-trabalho e/ou & contaminagdo ambiental;

IX — Promover estudos e agdes para que sejam efetivados pelo Governo Federal programas e agles que
garantam a saide integral do servidor dos 6rgdos publicos, abarcando a saide ocupacional (incluindo
pericia, readaptagdo, reabilitago e vigilancia dos ambientes de trabalho), a satide suplementar, a previdéncia
e os beneficios do Servidor;

X — Acompanhar, avaliar e fiscalizar as agdes de saude dos servidores nos 6rgéos publicos;

XI — Estabelecer parcerias com sindicatos, outras entidades e institui¢des, para o estabelecimento de uma
politica de satide do servidor, bem como para o desenvolvimento de agdes relativas 4 saude do trabalhador
em geral;

XII - Participar e/ou viabilizar a participagdo em eventos e instincias relacionadas ao controle social na

satide do trabalhador nas trés esferas de governo;
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XIII — Promover agBes para que os érgios publicos mantenham um servigo que estabeleca indicadores de
satide do trabalhador para a construgdo de um sistema de vigilancia e de acompanhamentos sobre agravos de
satude do trabalhador € ao meio ambiente;

XIV - Desenvolver atividades para que os 6rgdos piblicos promovam a regulamentagio e implanta¢do em
todas as unidades de servigo comissdes de saude do trabalhador, cujos membros sejam eleitos pelos
servidores da unidade.

Art. 31 - Sdo atribui¢des do Coordenador de Aposentados e Pensionistas:

I — Implementar a Coordenagdo de Aposentados e Pensionistas;

II — Organizar e impulsionar campanhas em defesa dos direitos dos aposentados e pensionistas;

III — Manter atualizado o cadastro dos servidores aposentados e pensionistas filiados ao sindicato;

IV — Promover debates e palestras sobre temas de interesses dos servidores aposentados e pensionistas;

V — Organizar os aposentados e pensionistas para lutar em defesa de seus direitos e contra rebaixamento de
direitos e conquistas adquiridos;

VI — Coordenar junto as entidades municipais, estaduais, nacionais e/ou internacionais que desenvolvam
atividades de atendimento nas 4reas sociais, culturais e econdmicas, podendo estabelecer articulagdes € troca
de informagdes no sentido de defender os direitos dos aposentados e pensionistas;

VII - Estimular a efetiva participago dos aposentados e pensionistas nas lutas e mobilizagdes da categoria a
qual pertencem, destacando a seguridade social;

VIII — Manter efetiva articulagiio com as coordenagdes do sindicato a fim de promover total integragdo na

estrutura da entidade.

SECAO IV - COMPETENCIA DA EXECUTIVA DA DIRETORIA COLEGIADA ESTADUAL

Art, 32 — A Executiva da Diretoria Colegiada Estadual do SINTSEP-PA compete:

I — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes, os regulamentos e as normas administrativas do
SINTSEP-PA, bem como das Assembléias Gerais, Plendria do Sistema Diretivo, da Diretoria Colegiada
Estadual e do Congresso da Categoria;

II — Aplicar san¢Ges determinadas pelas instancias superiores;
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III — Convocar assembléias gerais extraordinarias, Plendria do Sistema Diretivo e Reunides da Diretoria
Colegiada Estadual,

IV — Constituir comissdo de trabalho permanente ou tempordria, sobre quaisquer assuntos, dentro dos
objetivos tragados pelo planejamento e de trabalho da entidade;

V - Elaborar proposta de pauta dos Congressos, Plenarias do Sistema Diretivo, Assembléias Gerais,
Reunides, ou quaisquer eventos promovidos pela entidade;

VI - Divulgar as Atas junto & Diretoria Colegiada;

VII - Acompanhar as negociagdes € acordos da categoria representada.

Art. 33 — A Diretoria Executiva do SINTSEP-PA reunir-se-4:

I — Ordinariamente uma vez por més, sempre na primeira semana de cada més;

II — Extraordinariamente, quando convocada pelo (a) Coordenador Geral ou pela maioria de sues membros.
Paragrafo Primeiro — A cada reunifio ordindria serd, pelo Coordenador Geral ou pela maioria da Executiva

da Diretoria Colegiada Estadual, fixada a data e local da pr6xima reunifio ordinaria.

SECAO V - DAS DIRETORIAS REGIONAIS

Art. 34 - As Diretorias Regionais terio como base as seguintes regides: Baixo Amazonas com sede no
municipio de Santarém; Transazdnica com sede no municipio de Altamira; Tapajos com sede no municipio
de Itaituba; Sul do Pard com sede no municipio de  Concei¢io do
Araguaia; Sudeste do Pard com sede no municipio de Marab4, Estrada e Salgado com sede no municipio de
Belém e Ilhas com sede no municipio de Cameta.

Paragrafo Primeiro — A estrutura das Diretorias Regionais sera composta de 03 (trés) membros titulares, com
iguais poderes, € 01 (um) membro suplente.

Paragrafo Segundo — As sedes de Futuras Regionais bem como quaisquer modificagdes em sedes das
regionais existentes, serdo definidas pela Executiva da Diretoria Colegiada Estadual, ad-referendum do

Congresso da Entidade.

SECAO VI - DA COMPETENCIA DOS DIRETORES REGIONAIS
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Art. 35 - Compete aos diretores regionais:

a) Juntamente com a Diretoria Colegiada Estadual representar o SINTSEP/PA e defender os interesses
da entidade e de seus filiados;

b) Responsabilizar-se pela organiza¢do da categoria em suas respectivas bases territoriais;

c) Responsabilizar-se pela execugdo da politica sindical definida pela plenéria do Sistema Diretivo e
encaminhar as deliberagdes da Diretoria Colegiada Estadual e sua Executiva e das Assembléias
Gerais;

d) Participar da plendria do Sistema Diretivo e reunir-se Diretoria Colegiada Estadual e sua Executiva
sempre que convocados;

e) Coordenar as Delegacias Sindicais de suas respectivas bases territoriais;

f) Responsabilizar-se pela organiza¢do e administragfo da Diretoria Regional;

g) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Paragrafo Unico - Cada Diretoria Regional tem autonomia para fazer gastos com seu trabalho sindical, por
mes, até 1% (um por cento) da arrecadagdo da entidade previstos em planilha, devendo prestar contas destes

gastos a base e ao Sindicato.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL DO SINDICATO

Art. 36 - O Sindicato terdA um Conselho Fiscal de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, cuja
competéncia serd a de fiscalizar a gestfo financeira e patrimonial da entidade.
Pardgrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada 06 (seis) meses e

extraordinariamente, quando se fizer necessario.
Art. 37 - Os pareceres do Conselho Fiscal sobre o Plano Orgamentdrio Anual e sobre os Balangos

Financeiros e Patrimoniais, deverdo ser submetidos a apreciagéo e aprovagéo da Assembléia Geral.
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CAPITULOV
DO CONSELHO DE DELEGADOS SINDICAIS

Art. 38 - O Conselho de Delegados Sindicais de Base sera constituido pelos representantes eleitos nos
respectivos locais de trabalho e terd como competéncia e atribuigio:
a) Participar da Plendria do Sistema Diretivo, com direito a voz e voto;
b) Responsabilizar-se pela organiza¢fio da categoria, em suas respectivas bases e execugdes da politica
sindical definida na Plenaria do Sistema Diretivo;
c) Reunir-se com a Diretoria Executiva sempre que convocados, e participar das reunides e deliberagdes
da plenéria do Sistema Diretivo;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢Ges deste Estatuto.

TiTULO III
DAS SUBSTITUICOES DOS MEMBROS DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO
CAPITULO1
DO IMPEDIMENTO, ABANDONO E PERDA DO MANDATO
SECAO I - IMPEDIMENTO

Art. 39 - Ocorrerd impedimento quando verificar-se a perda de quaisquer dos requisitos previstos neste
Estatuto, para o exercicio do cargo para o qual o associado foi eleito.

Paréagrafo Unico - Os termos do capitulo do Artigo aplicam-se aos Delegados Sindicais.

Art. 40 - O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo membro ou declarado pelo Orgdo o
qual integra.

Paragrafo Unico - Ficam impedidos de concorrer 2 eleigio ou de exercer cargo de diregdo, ocupantes de

cargo de confianga de quaisquer poderes e governos, nas trés esferas.

SECAO I1 - ABANDONO DA FUNCAO

Pagina 18 de 25

Tv. Mauriti, 2239 - Marco - Belém/Para - CEP.: 66093-180 / Fundado em 04 de janeiro de 1990
Registro n. © 6.010 - CGC 34.639.336 / 0001-10 Fones: (091) 3210 0930 / 0800-280 8989
E-mail: secretaria@gsintseppa.org.br  Visite nossa pagina: www.sintseppa.org.br




M RT.D.PJ. 28 KEY, 2012 Fillado & CONDSEF
22 anos na luta de classes i BELEM- PARA Construindo a UNIDOS PRA LUTAR

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO FEDERAL NO ESTADO DO PARA

Art. 41 - Considera-se abandono da fung8io quando seu exercente deixar de comparecer a 3 (trés) reunides
ordindrias consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sem justificativas.

Paragrafo vinico - Passados 20 (vinte) dias ausente, o dirigente sera notificado para que se apresente ou
justifique sua auséncia. Decorridos 20) (vinte) dias da primeira notificagfo, outra lhe sera enviada. Expirado

o prazo de 60 (sessenta) dias, ap6s a ultima notifica¢do, o cargo sera declarado abandonado.

SECAO III - PERDA DO MANDATO

Art. 42 - Os membros do Sistema Diretivo instituido nos termos deste Estatuto perderio o mandato
configurada justa causa nos seguintes casos:

a) Malversagdo ou dilapidagédo do patriménio social ou da receita financeira do Sindicato;

b) Desrespeito ou violagdo ao Estatuto
Pardgrafo tnico - Compete exclusivamente a Assembléia Geral deliberar pela excluséio de associado e
destituigdo de membros do Sistema Diretivo, no caso de configuragdo de justa causa, ap6s apuragdo pelo

Conselho de Etica, assegurado o direito de ampla defesa.

CAPITULO II
DA VANCANCIA E DAS SUBSTITUICOES
SECAO I - VACANCIA

Art. 43 - A Vacéancia do cargo sera declarada pelo 6rgéo do Sistema Diretivo nas hip6teses de:
a) Impedimento do exercente;
b) Abandono de fungdo,
¢) Rentncia do exercente;
d) Perda do mandato;

e) Falecimento.
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Art, 44 - A Vacéncia do cargo por perda do mandato ou impedimento do exercente serd declarada pela
Diretoria Executiva 24 (vinte e quatro) horas ap6s o recebimento do antincio espontineo do impedimento.
Art. 45 - A Vacéncia do cargo por abandono de fungfo, sera declarada pela Diretoria Executiva 24 (vinte e
quatro) horas ap6s expirado o prazo dc 60 (sessenta) dias estipulado no artigo supra.

Art. 46 - A Vacéncia do cargo em razio de falecimento do ocupante sera declarada pela Diretoria Executiva
em 72 (setenta e duas) horas apds o conhecimento do fato.

Art. 47 - A Vacincia do cargo por renincia do ocupante serd declarada pela Diretoria Executiva no prazo de
05 (cinco) dias uteis, apds apresentada formalmente pelo renunciante.

Art. 48 - Declarada a Vacéncia do cargo ou de afastamento temporario por periodo superior a 120 (cento e

vinte) dias, a dire¢do fard remanejamento de membros efetivos ou fara a convocagéo de suplentes.

TiTULO IV
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO DA CATEGORIA
CAPITULOI
DAS ASSEMBLEIAS GERIAS

Art. 49 - As Assembléias Gerais sdo soberanas em suas resolugdes e serdo compostas pelos associados
quites com suas obrigag¢les estatutarias.
Art. 50 - O quorum para deliberagdes das Assembléias Gerais serd sempre, por maioria simples (50 % + 1)
dos associados presentes as mesmas.
Art. 51 - O quorum para instala¢dio da Assembléia Geral sera de:

a) Em primeira convocagfo: 2/3 dos associados quites;

b) Em segunda convocag&o: 1/5 dos associados quites;

¢) Em terceira convocagfo: com o niimero de associados quites presentes.
Art. 52 - Serfio consideradas ordindrias as Assembléias Gerais para apreciagdo do Balango Financeiro,
Balango Patrimonial e alienago de bem imdvel. As demais serdo consideradas Assembléias Gerais

Extraordinarias.

Pagina 20 de 25

Tv. Mauriti, 2239 - Marco - Belém/Para - CEP.: 66093-180 / Fundado em 04 de janeiro de 1990
Registro n. © 6.010 - CGC 34.639.336 / 0001-10 Fones: (091) 3210 0930 / 0800-280 8989
E-mail: secretaria@sintseppa.org.br  Visite nossa pagina: www.sintseppa.org.br




t” BEL:MDPAZJ 20 Nov. 201 Filiado & CONDSEF
22 anos na luta de classes Construindo a UNIDOS PRA LUTAR

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO FEDERAL NO ESTADO DO PARA

Paragrafo Unico - Na auséncia de regulamentagfio diversa e especifica, as Assembléias Gerais serdo sempre
convocadas:

a) Pela Coordenagéo Geral;

b) Pela maioria da Direg¢éo Executiva;

¢) Pela maioria dos membros que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato.
Art. 53 - As Assembléias convocadas com fins especificos s6 poderdo tratar dos assuntos constantes da
pauta.
Art. 54 - As Assembléias Gerais Ordinarias, também poderdo ser convocados por 1/5 (um quinto) dos
filiados quites, os quais especificardo os motivos da convocago.
Paragrafo Unico - No caso de convocagfio por associados, o Edital de Convocagio a ser publicado podera
ser assinado apenas por um associado, fazendo-se mengdo do nimero de assinaturas apostas no documento.
Art. 55 - Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da Entidade para frustrar a realizagéo da
Assembléia convocada nos termos deste Estatuto.
Art. 56 - Salvo regulamentagfo diversa e especifica, as convocagdes para Assembléias Gerais farar-se-do
por meio de fixagdo de Edital de Convocagdo na sede da Entidade e nos locais de trabalho dos associados,
ou publica¢do no veiculo de comunicagdo oficial do SINTSEP/PA ou em jornal de grande circulagdo no
prazo de 72 (setenta e duas) horas antes das Assembléias Gerais.
Art. 57 - As assembléias para modifica¢des do Estatuto serfio sempre especificas e extraordinérias, com
publicagdo de Edital de convocagfo na sede da Entidade e nos locais de trabalho dos associados € em jornal
de grande circulagdo com antecedéncia de 7 (sete) dias de sua realizagéo.
Paragrafo Unico - As decisSes que versarem sobre reforma estatutdria serdo tomadas, com quorum

qualificado, que é de 2/3 (dois tergos) dos filiados presentes a assembléia.

CAPITULO 1T
DO CONGRESSO
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Art. 58 - O Congresso do SINTSEP/PA ¢ a instincia maxima de deliberagfo da categoria e sera realizado
bianualmente, sempre no primeiro semestre, ou extraordinariamente, se houver motivo justo e, terd como

objetivo a avaliagdo politica e administrativa da entidade e o planejamento para o préximo biénio.

TITULO V
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
CAPITULO1
DO ORCAMENTO

Art. 59 - O Plano Or¢amentario Anual, elaborado pela Coordenagéo de Finangas e aprovado pelos drgéos
Competentes, definira a aplica¢éo de recursos disponiveis da entidade visando a realizag@o dos interesses da
categoria € a sustentagéio de suas lutas.
Art. 60 - A previsio de receitas de despesas, incluidas no Plano Orgamentirio Anual, contera
obrigatoriamente as dotag¢des especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades:

a) Campanha Salarial e negociagfo coletiva;

b) Defesa de liberdade e autonomia sindical;

¢) Divulgag¢8o das iniciativas do Sindicato;

d) Estruturag@o material da Entidade;

e) Outras definidas em Assembléia Geral.

Art. 61 - A dotagdo especifica para viabilizagdo da Campanha Salarial e da Negociagdo Coletiva abrangera
as despesas pertinentes a:

a) Realizac¢do de eventos preparatorios da campanha;

b) Custeio dos processos de formagio e informagfio da categoria e da opinido publica, mediante
utilizagdo dos meios de comunicagdo préprios, com abrangéncias da divulgacdo dos eventos
programados;

¢) Formagio de fundo para propiciar a mobilizagio da categoria e a sustentagéo de suas lutas.

Art. 62 - A dotagio especifica para a divulgag¢do das iniciativas do Sindicato, assegurara:

a) A manutenggo do Informativo;
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b) O desenvolvimento de recursos tecnolégicos de comunicagéo e expressdo.
Art. 63 - A dotagdo or¢amentdria especifica para estruturagdo material da entidade abrangera o conjunto de
meios destinados a efetivar o apoio direto e indireto as deliberagdes e defini¢Ges programéticas da categoria
e do Sistema Diretivo do Sindicato.
Art. 64 - A dotagfo especifica para a capacitacdo de forga de trabalho abrangera as despesas pertinentes a
valorizag8o, treinamento e aperfeicoamento dos profissionais da Entidade.
Parégrafo Unico - Quando se trata do quadro funcional do Sindicato suas fungdes e remuneragSes serdo
especificadas em Planos de Carreira.
Art. 65 - Por ocasido da apresentagdio do Plano Or¢amentario Anual a Coordenagfo de Finangas elaborara o
Plano Orgamentério Plurianual de Receitas e Despesas, que serd aprovado pelos 6rgdos competentes, onde
estardo discriminadas as obras de maior vulto do Sindicato e que por forga de volume de investimento, possa
abranger mais de um exercicio financeiro.
Paragrafo Unico - O Plano Plurianual nfio dever ultrapassar a 2 (dois) exercicios financeiros, podendo cada
final de exercicio ser atualizado.
Art. 66 - Os Planos Orgamentdrios Anual e Plurianual, apés referendado pelos 6rgdos competentes, serdo
publicados em resumo, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da aprovagio, em veiculo de comunicag¢des do
SINTSEP/PA.

CAPITULO II
DO PATRIMONIO

Art. 67 - O Patriménio da Entidade constitui-se:
a) Das contribuigdes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria profissional, em
decorréncia de norma legal ou Clausula inserida em Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho;
b) Das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberagdo de Assembléia Geral convocada
especificamente para esse fim;
¢) Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas;

d) Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragéo de contratos;
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e) Das doagdes e legados;
f) Das multas e outras penalidades pecunidrias;

g) Outras rendas eventuais.

Art. 68 - Os bens méveis que constituem o patrimonio da entidade serfio individualizados através do meio
proprio para possibilitar o controle do uso e conservagdo dos mesmos.
Art. 69 - O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que produzir dano patrimonial culposo

ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

CAPITULO III
DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Art. 70 - A dissolugéo da entidade, bem como a destinagfio de seu patriménio, somente podera ser decidida
em Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim no prazo de 5 (cinco) dias com publicagéo em
jornal de grande circulagfio, cuja instalagdo dependera do quorum dos associados quites. A proposta de
dissolugdo devera ser aprovada, por votagdo com quorum qualificado que € de 2/3 (dois tergos) dos filiados
presentes a Assembléia.

Paragrafo Unico - Deliberada a dissolugio da Entidade, a mesma Assembléia Geral, elegera uma Comisséo
de 5 (cinco) sdcios para efetivd-la e marcara prazo para conclui-la, indicando quais as entidades do
movimento social sem fins econdmicos que receberdo o patriménio restante do Sindicato, ressalvados os

direitos dos Associados remanescentes e de terceiros.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 71 - O presente Estatuto entrard em vigor a partir de sua aprovagdo em Assembléia Geral e ap6s
devidamente registrado nos 6rgéios competentes.

Art. 72 — Na auséncia, impedimento, licenca para tratamento de saide ou de outra natureza, ou falecimento
do membro titular da Executiva da Diretoria Colegiada Estadual, assumira em seu lugar o primeiro adjunto

da respectiva Coordenagdo.
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Parégrafo Unico - Em decorréncia do previsto no caput deste artigo, o segundo adjunto assumira o cargo do
primeiro adjunto e o primeiro suplente da Diretoria Colegiada Estadual assumir4 a posi¢do do segundo
adjunto.

Art. 73 - Revogam-se as disposi¢Ses em contrario.

Belém (PA), 07 de novembro de 2012.
o
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